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KATA PENGANTAR

Puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT karena atas berkat dan Rahmat-Nya Tim
Penyusun Rencana Strategi (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Cordova tahun
2021-2025 dapat diselesaikan dengan baik. Rencana Strategi (Renstra) Pengabdian pada
Masyarakat (PPM) Universitas Cordova merupakan pedoman bagi LRP2M Universitas Cordova
selama kurun waktu 2021-2025 dalam merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, mengarahkan
dan mengkoordinasikan kerja unit-unit dibawahnya dalam menjalankan program kegiatan
pengabdian pada masyarakat sebagai wujud penerapan catur darma di lingkungan Universitas
Cordova sesuai dengan Visi, Misi Universitas dan LRP2M Universitas Cordova.

Selain itu, pada kesempatan ini kami Lembaga Riset, Publikasi dan Pengabdian pada
Masyarakat (LRP2M) Universitas Cordova selaku lembaga yang bertugas dan bertanggungjawab
pada kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Cordova tidak lupa mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh pihak yang ikut membantu menyusun renstra
ini khususnya kepada Rektor Universitas Cordova, Para Wakil Rektor, Para Dekan dan Tim
Penyusun Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Cordova tahun 2021-2025.

Semoga dengan adanya Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Cordova tahun
2021-2025 dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya kepada LRP2M Universitas
Cordova dalam merencanakan, menjalankan dan mengevaluasi kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, serta bermanfaat bagi para stakeholder dan masyarakat umum.

Taliwang, 1 Februari 2021
Ketua LRP2M
Universitas Cordova

Ttd

Akhairuddin, S.Pd.l., M.Pd.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Renstra Pengabdian pada Masyarakat (PPM) Universitas Cordova Indonesia

Lembaga Riset, Publikasi dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LRP2M) Universitas
Cordova adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi
Universitas Cordova pada bidang Penelitian, Publikasi dan Pengabdian Kepada Masyarakat.
LRP2M Universitas Cordova mempunyai tugas melaksanakan, mengembangkan, memfasilitasi,
koordinasi dan mendokumentasi pelaksanaan kegiatan penelitian, publikasi, pemberdayaan dan
pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Dalam rangka melaksanakan kegiatan-kegiatan tersebut khususnya kegiatan pengabdian
kepada masyarakat di tingkat internal maupun eksternal LRP2M Universitas Cordova mengacu
pada Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian pada Masyarakat (PPM) tahun 2021-2025.
Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian pada Masyarakat (PPM) Universitas Cordova
merupakan pedoman bagi LRP2M Universitas Cordova selama kurun waktu 2021-2025 dalam
merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, mengarahkan dan mengkoordinasikan kerja unit-
unit di bawahnya dalam menjalankan program kegiatan pengabdian pada masyarakat sebagai
wujud penerapan catur dharma di Lingkungan Universitas Cordova sesuai dengan Visi, Misi
Universitas dan LRP2M Universitas Cordova.

Renstra PPM Universitas Cordova 2021-2025 ini disusun berdasarkan pada Renstra
Universitas Cordova dan tetap memperhatikan ISU GLOBAL (Masyarakat Ekonomi Asean),
ISU NASIONAL [Poros Maritim, Pembangunan Desa, Desa Perbatasan, Lima Komoditas
Swasembada (Beras, Jagung, Kedele, Gula dan Sapi), Reformasi Budaya], ISU WILAYAH
(Membangun Desa Mandiri), RPIM NASIONAL/PEMDA, dan UNGGULAN PT serta Program
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM).

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan renstra pengabdian kepada masyarakat ini disiusun berdasarkan peraturan
perundang-undangan tentang dosen serta pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat yang berlaku umum atau secara nasional di dalam wilayah hukum NKRI serta
sejumlah peraturan dan perundang-undangan lain dijadikan landasan hukum atau dipedomani
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oleh LRP2M Universitas Cordova dalam mengelola penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Adapun beberapa peraturan-peraturan yang menjadi landasan hukum adalah sebagai
berikut:

1 UU Nomor 18 tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, Pengembangan, dan
Penerapan IImu Pengetahuan dan Teknologi.

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan

(S G

Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi.

Permendikbud Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Renstra Kemenristekdikti 2015-2019

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019

10. RPJMD Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2021-2026

11. SK Rektor Universitas Cordova Nomor 05/U08.06/PM/2012 tentang pendirian LRP2M

Universitas Cordova.

© oo N o
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BAB Il
LANDASAN PENGEMBANGAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS CORDOVA

2.1. Visi dan Misi Universitas Cordova

Visi
Visi Universitas Cordova adalah “Menjadi Perguruan Tinggi Dunia berkultur ilmiah
dan islamiah yang mampu menghasilkan lulusan Ulama Ulul Amri/Pemimpin, Ulama Ulul
Albab/Cendikiawan dan Ulama Ulul Amwal/Wiraswastawan”.
Misi
Misi Universitas Cordova dalam rangka mengemban amanah pendidikan sesuai
falsafah dan visi yang telah dirumuskan adalah sebagai berikut:
1. Proses pembelajaran yang berbasis kompetensi;
2. Penelitian dan penyebarluasan hasil penelitian melalui proses pembelajaran dan
pengabdian kepada masyarakat;
3. Pengabdian kepada masyarakat, sesuai dengan nilai dan prinsip yang dianut Universitas
Cordova; dan
4. Pengamalan amaliah Islam dan kepesantrenan sesuai dengan iman dan pemahaman
terhadap kebenaran ilmiah yang bersifat universal dan obyektif.

Tujuan

Tujuan Universitas Cordova adalah penjabaran dari Visi dan Misi yang meliputi:

1. Menerapkan Panca Jiwa dan Moto UNDOVA yang tercermin pada pola pikir, sikap dan
tingkah laku sivitas akademika untuk menghasilkan sumberdaya manusia yang
bertaqwa kepada Allah SWT., berkualitas, mampu membelajarkan diri, memiliki
wawasan yang luas, disiplin dan etos kerja, sehingga menjadi insan akademis yang
profesional, tangguh dan mampu bersaing dan bersinergi;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni dengan mengacu pada Standar

Nasional Pendidikan Tinggi;
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3. Meningkatkan kemampuan sivitas akademika dalam penelitian, pengkajian dan
pemberdayaan masyarakat melalui pengembangan konsep pemecahan masalah dan
menggunakan metode ilmiah; dan

4. Menjalin sinergisitas dengan multipihak baik di dalam maupun luar negeri dalam

mewujudkan visi dan misi UNDOVA.

2.2. Visi dan Misi LRP2M Universitas Cordova
Visi

LRP2M sebagai lembaga terdepan dan berkualitas dalam melaksanakan penelitian,

publikasi ilmiah dan pengabdian kepada masyarakat berbasis nilai-nilai ilmiah dan islamiyah.
Misi

1

Melaksanankan dan meningkatkan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan nilai-nilai ilmiah dan keislaman dalam rangka mewujudkan
kampus ilmiah dan islamiah.

Mengembangkan program-program penelitian yang dapat dimanfaatkan untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan masyarakat.

Mengembangkan program-program pemberdayaan dan pengabdian kepada masyarakat
yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan keahlian undova-Indonesia

Meningkatkan kegiatan publikasi ilmiah berdasarkan hasil penelitian, pemberdayaan dan
pengabdian kepada masyarakat.

Membantu memfasilitasi dan mengembangkan kerjasama internal (antar lembaga kajian
UNDOVA) dan eksternal (Perguruan Tinggi lainnya, Pemda, Perusahaan) secara baik,

efektif, efisien dan terbuka.

2.3. Kondisi LRP2M Universitas Cordova
Struktur Organisasi LRP2M

LRP2M Universitas Cordova merupakan lembaga riset, publikasi dan pengabdian

pada masyarakat di Lingkungkan Universitas Cordova yang terdiri atas ketua, bendahara, 2

sekretaris (sekretaris penelitian dan publikasi dan sekretaris pengabdian kepada masyarakat),

dan kepala tata usaha. Selain itu LRP2M Universitas Cordova memiliki beberapa pusat kajian

yang dikoordinasikan yaitu Pusat Kajian Agribisnis dan Pembangunan Pertanian, Pusat
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Kajian Ekonomi Pemberdayaan Masyarakat, Pusat Studi Pemerintahan dan Perubahan Sosial,
Pusat Kajian Pertambangan. Adapun susunan organisasi LRP2M Universitas Cordova yaitu
sebagai berikut:

Pimpinan/Manajemen

Ketua : Akhairuddin, S.Pd.1., M.Pd

Sekretaris Penelitian dan Publikasi : Diena Frentika, S.Pd.Si., M.Pd

Sekretaris Pengabdian Kepada Masyarakat ~ : Burhanuddin, S.Pd

Bendahara - Santi Sumbi Jayanti, SE.Sy
Kepala Tata Usaha : Sri Wahyuni, S.Si
Ka. LRP2M
v
Sekretaris
> Bendahara
Kepala Tata Usaha |
A 4

Pusat Kajian

Pusat Kajian Agribisnis dan Pembangunan Pertanian
Pusat Kajian Ekonomi Pemberdayaan Masyarakat
Pusat Studi Pemerintahan dan Perubahan Sosial
Pusat Kajian Pertambangan

el N

Gambar 2.1. Struktur Organisasi LRP2M Universitas Cordova
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Sarana dan Prasarana LRP2M UNDOVA

LRP2M Universitas Cordova dalam menujang tugas dan fungsinya difasilitasi dan
dilengkapi dengan Sarana dan prasarana dalam melaksanakan riset, publikasi dan pengabdian
pada masayarakat. Salah satu sarana yang paling penting adalah jaringan internet dan
komunikasi, saat ini terdapat jaringan internet di lingkup LRP2M Universitas Cordova yang
dapat diakses oleh seluruh dosen dan peneliti serta mahasiswa. Selain itu, terdapat juga
beberapa sarana dan prasarana lainnya. Adapun secara rinci sarana dan prasarana yang
dimiliki LRP2M Universitas Cordova dalam menunjang fungsi dan tugasnya sebagai berikut:
Tabel 2.1. Jenis dan Jumlah Sarana dan Prasarana LRP2M Universitas Cordova Tahun 2021

No| Jenis Sarana dan Prasaranal Jumlah Satuan Keterangan
1. | Gedung LRP2M 1 Unit
Gedung Pusat Kajian 4 Unit
Ruang Ketua 1 Unit
Ruang Sekretaris 2 Unit
Ruang Tata Usaha 1 Unit
Ruang Rapat 1 Unit
2. | Mobil Operasional LRP2M 1 Unit
3. | Lemari LRP2M
Lemari Besar 1 Unit
Lemari Kecil 1 Unit
4. | Kipas Angin 1 Unit
AC 1 Unit
Meja 7 Unit
Kursi 40 Unit
Sofa 3 unit
Komputer 1 Unit
Laptop 1 Unit
LCD 1 Unit
Papan tulis 2 Unit
Wireless 1 Unit
Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat 6
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Lingkup Kegiatan LRP2M Universitas Cordova
Adapun lingkup kegiatan yang dilaksanakan oleh LRP2M Universitas Cordova adalah
sebagai berikut:

1 Penelitian: LRP2M UNDOVA melaksanakan penelitian dalam rangka meningkatkan
keilmuan dan menciptakan teknologi yang dapat membantu masyarakat sesuai dengan
bidang keahlian meliputi bidang pertanian, ekonomi, pendidikan, sosial, teknik
(industry,pertambangan, sipil, dan informatika), ilmu pemerintahan dan politik, Penelitian
dan Konsultasi, Fasilitasi Kegiatan dan Pelatihan, Informasi Dokumentasi dan Publikasi.

2 Publikasi dan Informasi: LRP2M UNDOVA melaksanakan dan menerbitkan publikasi
ilmiah bagi dosen UNDOVA, pemerintah, perusahaan swasta dan masyarakat umum dalam
bentuk Buku referensi dan jurnal ilmiah.

3. Pemberdayaan dan Pengabdian pada Masyarakat: LRP2M UNDOVA melaksanakan
pemberdayaan dan pengabdian pada masyarakat dalam rangka membantu dan mengatasi
permasalahan yang ada di masyarakat.

4. Pelatihan, LRP2M UNDOVA mengadakan dan melaksanakan pelatihan di berbagai
program analisis di bidang keilmuan untuk meningkatkan kualitas sumberdaya manusia

5. Jasa Konsultasi, LRP2M UNDOVA melakukan kegiatan-kegiatan konsultasi yang meliputi
; studi, survey dan investigasi, perencanaan dan perancangan/desain, pelaksanaan fisik dan
jasa, manajemen dan supervisi proyek.

6. Kemitraan dan fasilitasi, LRP2M UNDOVA melaksanakan pengembangan jaringan
(networking) kerjasama dan memfasilitasi kepakaran yang dimiliki oleh Undova dengan
pihak eksternal (institusi pendidikan, pemerintahan, industri, baik di dalam maupun di luar
negerti).

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat LRP2M Universitas Cordova

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat LRP2M Universitas Cordova telah dimulai
sejak tahun 2012 sampai sekarang. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat LRP2M

Universitas Cordova yang dilaksanakan bersumber dari pendanaan internal Universitas

Cordova, kerjasama dengan pihak-pihak eksternal seperti UMKM, Pemerintah Daerah

Kabupaten Sumbawa Barat dan PT Newmont Nusa Tenggara (PT NNT). Adapun jenis

kegiatan pengabdian yang dilakukan oleh LRP2M Universitas Cordova tahun 2012-2021

yaitu sebagai berikut:
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1. Melaksanakan penyuluhan dan pelatihan tentang penguatan kapasitas desa di Kabupaten
Sumbawa Barat. KKN Tematik ini di laksanakan di empat desa yaitu Desa Mantar, Desa
Seran, Desa Aik Kangkung dan Desa Mataiyang.

2. Melaksanakan kegiatan pelatinan kewirausahaan bagi masyarakat, pelaku usaha dan
pemuda di Kabupaten Sumbawa Barat.

3. Melaksanakan kegiatan worshop dan pelatihan penulisan proposal penelitian dan
pengabdian pada masyarakat bagi dosen dan peneliti di Kabupaten Sumbawa Barat.

4. Melaksanakan kegiatan pelatihan penulisan jurnal ilmiah bagi dosen dalam rangka
peningkatan publikasi ilmiah dosen di Lingkungan Universitas Cordova.

5. Melaksanakan pelatihan pembuatan website kerjasama dengan kantor arsip dan
perpustakaan daerah Kabupaten Sumbawa Barat.

6. Melaksanakan kegiatan penyuluhan tentang penguatan Program Pembangunan Berbasis
Rukun Tetangga (PBRT) di Kabupaten Sumbawa Barat.

7. Melaksanakan Program pemberdayaan kelompok UMKM Kabupaten Sumbawa Barat.

8. Melaksanakan KKN Tematik, dengan tema:

1) Pemberdayaan Masyarakat Desa dalam Mendukung Program Gotong Royong di
Kabupaten Sumbawa Barat pada tahun 2016.

2) Penguatan Gotong Royong dan Kebangsaan di Kabupaten Sumbawa Barat pada
tahun 2017.

3) Optimalisasi Pengelolaan Potensi Sumber Daya Ekonomi Menuju Kemandirian Desa
di Kabupaten Sumbawa Barat tahun 2018.

4) Peningkatan Ketahanan Sosial dan Kemandirian Desa Melalui Penguatan Inovasi dan
Program Pemberdayaan Gotong Royong tahun 20109.

5) Penguatan Program Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM) tahun 2021.

9. Melaksanakan kegiatan-kegiatan dalam rangka penguatan Program Daerah

Pemberdayaan Gotong Royong (PDPGR) di Kabupaten Sumbawa Barat.

Sejak tahun 2016 Universitas Cordova telah mendapat program pengabdian kepada
masyarakat yang didanai oleh Kemnristek-Dikti, yaitu program Ipteks Bagi Masyarakat (IbM)
dan Program Kemitraan Masyarakat Stimulus (PKMS). Rencana ke depan diupayakan semua

skim pengabdian seperti Ipteks Bagi Kewirausahaan, Ipteks Bagi Produk Ekspor, Ipteks Bagi
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Inovasi Kreativitas Kampus, Hibah HI-LINK, Ipteks Bagi Wilayah, Ipteks Bagi Wilayah Antara
PT-CSR / PT-PEMDA-CSR, Program Kemitraan Masyarakat (PKM), dan KKN Pembelajaran
Pemberdayaan Masyarakat menjadi sasaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang harus
diperoleh oleh dosen-dosen Universitas Cordova dalam rangka meningkatkan kuantitas dan

kualitas kegiatan Pengabdian pada masyarakat.

2.4. Analisis SWOT
Program strategis LRP2M Universitas Cordova disusun berdasarkan hasil analisis
SWOT. Adapun hasil Analisis SWOT meliputi kekuatan (strengths), kelemahan (weakness),
peluang (opportunity) dan ancaman (threats):
1. Kekuatan (Strengths)
Berdasarkan hasil analisis SWOT, Universitas Cordova memiliki beberapa kelebihan
yang dapat dijadikan sebagai kekuatan (strengths) yaitu sebagai berikut:

1) Meningkatnya kuantitas dan kualitas dosen untuk melaksanakan kegiatan Pengabdian
Pada Masyarakat.

2) Lokasi kampus berdekatan dengan pusat pemerintahan, masyarakat, kawasan industri dan
pertanian.

3) Meningkatnya semangat para dosen untuk mengusulkan berbabagai program pengabdian
kepada masyarakat.

4) Sarana dan prasarana yang dimiliki LRP2M memadai untuk melaksanakan Pengabdian
kepada masyarakat.

5) Adanya kemitraan dalam pelaksanaan PPM baik dengan pemerintah dan pihak swasta.

6) Dosen-dosen memiliki disiplin ilmu yang bervariasi seperti ilmu keteknikan, pertanian,
ekonomi, pendidikan, sosial humaniora dan pengembangan masyarakat serta ilmu lainnya
yang bermanfaat dalam menunjang kegiatan pengabdian pada masyarakat.

2. Kelemahan (Weakness)

Adapun beberapa kelemahan yaitu sebagai berikut:

1) Belum meratanya kemampuan dosen dalam melaksanakan kegiatan pengabdian pada
masyarakat.

2) Pengabdian kepada masyarakat belum terarah secara sistematis.

3) Jumlah pendanaan internal untuk pengabdian pada masyarakat masih rendah.

4) Jumlah serapan dana eksternal untuk pengabdian pada masyarakat masih rendah
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5) Kuantitas kemitraan dalam pelaksanaan PPM masih sedikit.

3. Kesempatan (Opportunities)
Ada beberapa peluang yang dimiliki Universitas Cordova diantaranya sebagai berikut:

1) Kuantitas skim PPM dan ketersediaan dana dari Ditjen DIKTI memacu motivasi para
dosen untuk mengusulkan program PPM melalui simlibtabmas.

2) Adanya tuntutan pelaksanaan PPM setiap dosen dalam rangka kenaikan kepangkatan atau
jabatan fungsional.

3) Tersedianya kerjasama PPM dengan pihak eksternal.

4) Adanya komitmen Universitas Cordova dan pemerintah daerah untuk terus meningkatkan
kualitas dan kuantitas PPM.

5) Lokasi kampus yang strategis.
4. Ancaman (Threats)

1) Tingginya persaingan dalam mendapatkan dana PPM dari eksternal

2) Belum tersedianya jurnal internal yang menampung hasil-hasil PPM.

3) Kurangnya tingkat kepercayaan stakeholders terhadap PPM yang dilaksanakan.

4) Belum ada kerjasama yang baik antar dosen dalam merencanakan pengabdian pada

masyarakat.
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BAB 111
GARIS BESAR RENSTRA PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS CORDOVA INDONESIA

3.1. Tujuan Pelakasanaan Kegiatan PPM

Berdasarkan pada visi dan misi Universitas dan LRP2M serta hasil analisis SWOT,

maka tujuan pelakasanaan kegiatan PPM Universitas Cordova adalah sebagai berikut:

1

Memperkuat kelembagaan dan tata kelola yang baik (good governance) LRP2M
Unversitas Cordova.

Meningkatkan kualitas SDM dalam melaksanakan kegiatan pada masyarakat.
Meningkatkan sarana dan prasarana dalam mendukung kegiatan pengabdian pada
masyarakat Universitas Cordova.

Meningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat Universitas Cordova.
Meningkatkan kerjasama dengan mitra dalam melakasanakan kegiatan pengabdian pada
masyarakat.

Memfasilitasi dan meningkatkan jumlah publikasi kegiatan pengabdian pada
masyarakat Universitas Cordova.

Mengatasi permasalahan yang dihadapi oleh mitra baik masyarakat, pemerintah, dan

pihak swasta.

3.2. Sasaran Pelaksanaan Kegiatan PPM

Adapun sasaran yang dicapai dalam pelaksanaan kegiatan PPM Universitas Cordova

antara lain:

1

Terwujudnya pelayanan yang baik dan berkualitas dalam menjalankan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat sehingga terarah dan dapat digunakan sebagai acuan

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat.

2. Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelaksana pengabdian kepada masyarakat.
3. berlanjutnya dan terpublikasinya pengabdian kepada masyarakat, terutama unggulan
lingkungan lahan basah.
4. terwujud dan berlanjutnya kemitraan LRP2M Univeasitas Cordova dengan masyarakat,
institusi pemerintah, dan lembaga swasta.
5. Teratasinya permasalahan mitra dan masyarakat.
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3.3. Strategi dan Kebijakan Unit Kerja

Dalam rangka mengembangkan unit kerja LRP2M dalam melaksanakan kegiatan

kepada masyarakat maka perlu dirumuskan bebereapa strategi-strategi pengembangan sesuai

dengan analisis SWOT dan evaluasi diri. Adapun strategi pengembangan yang dilakukan

diantaranya:

1. Menyusun rencana strategis dan rencana tahunan sebagai pedoman penyusunan program
kerja dan pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

2. Menerapkan sistem dan prosedur yang cepat dan mudah dalam melayani kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

3. Meningkatkan kegiatan pelatihan dan pengembangan dosen dalam melakukan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

4. Meningkatkan kerjasaman dengan para stakeholder seperti pemerintah daerah, pihak
swasta, perguruan tinggi dalam dan luar negeri dalam melaksanakan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

5. Mendorong dan meningkatkan publikasi pengabdian kepada masyaraka dalam bentuk
jurnal, buku, publikasi media cetak, media elektronik dan internet.

6. Meningkatkan kegiatan pelatihan dan pendampingan kepada masyarakat sasaran seperti
kelompok tani, kelompok usaha dan lain sebagainya.
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BAB IV
ISU STRATEGIS, PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

Program dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat Universitas Cordova

merupakan solusi pemecahan masalah yang disusun berdasarkan pada permasalahan isu

strategis global, nasional, dan wilayah. Keberhasilan program dilihat dan dinilai dari

indikator-indikator kunci (Key performance indicators). Program dan kegiatan pengabdian

kepada masyarakat ini dilaksanakan juga dengan melibatkan mitra kerjasama seperti Pemda,

LSM Nirlaba, CSR Perusahaan, UMKM, dan kelompok masyarakat lainnya. Adapun secara

rinci tentang isu strategis, program, kegiatan, indikator kinerja dan kemitraan kegiatan

kegiatan pengabdian kepada masyarakat Universitas Cordova dapat dilihat pada tabel berikut

ini:

Tabel 4.1. Isu strategis, program, kegiatan, indikator kinerja dan kemitraan kegiatan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat Universitas Cordova Tahun 2021-2025

Univerasitas Cordova Tahun 2021-2025

Isu Prioritas | Permasalahan Solusi Program Indikator Kemitran
Prioritas permasalahan dan Jenis Kinerja dan Sumber
prioritas Kegiatan
Dana
Masyarakat Ketersediaan Peningkatan Program Meningkatnya PT, CSR,
Ekonomi SDM yang keterampilan pendidikan jumlah SDM Pemda
Asean (Asean | terampil masih | SDM kursus bahasa yang mampu
Economic kurang dan kegiatan berbahasa
Community) pelatihan inggris dan
keterampilan terampil dalam
kerja bekerja
Kurangnya nilai| Peningkatan Pelatihan Adanya produk | CSR,
tambah dan nilai tambah kewirausahaan yang bernilai UMKM,
daya saing dan daya saing dan workshop tambah dan Pemda
produk produk ekonomi kreatif penambahan
standard an daya
saing
produk
Pengelolaan Manajemen Pelatihan Peningkatan PT, CSR,
produk produk manajemen keterampilan UMKM,
pariwisata pariwisata pengelolaan mengelolah Pemda,
belum yang baik dan produk wisata produk wisata, Dikti
maksimal promotif dan promosi wisata,
pendampingan keterampilan
kelompok sadar kelompok
wisata
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Rendahnya Peningkatan Pelestarian Bertambahnya CSR,
kontribusi kontribusi potensi daerah orang atau Pemda
sektor sektor untuk badan
perdagangan, | perdagangan, sektor industri, dalam sektor
industry dan industry dan perdagangan, industry,
jasa jasa dan jasa perdagangan,
dan jasa;
meningkatnya
pendapatan asli
daerah (PAD)
atau pajak
Poros Kurangnya Peningkatan Pendampingan Meningkatnya PT, CSR,
Maritim kesejahteraan | kesejahteraan masyarakat usaha dan Pemda,
masyarakat masyarakat pesisir dan keterampilan Dikti
pesisir pesisir pelatihan masyarakat
kewirausahaan pesisir
Kurangnya Peningkatan Pelatihan Bertambahnya PT, CSR,
produk laut produk olahan usaha dan produk olahan UMKM,
olahan hasil laut workshop hasil laut Pemda,
pengolahan seperti rumput Dikti
hasil laut laut, ikan dan
sebagainya
Penurunan Konservasi Pengemba Bertambahnya Pemda,
berbagai sumberdaya ngan daerah CSR,
jenis ikan, perikanan kawasan reservasi dan
apalagi ikan reservasi usaha
ekonomis dan budidaya
lokal pengemba
ngan
budidaya
ikan
ekonomis
local
Ketahanan Produksi Peningkatan Penyuluhan Adanya PT, CSR,
dan komaoditas produksi teknik peningkatan Pemda,
Keamanan pangan belum | pangan budidaya dan produksi Dikti
Pangan maksimal dan pendampingan pertanian,
impor masih kelompok tani turunnya harga
tinggi pangan
Kurang Peningkatan Pelatihan Adanya pangan PT, CSR,
tersedianya ketersediaan pembuatan yang sehat, Pemda,
pangan yang pangan sehat pupuk dan meningkatnya Dikti
sehat pestisida penggunaan
organik produk pupuk
organic dan
pestisida
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Pemanfaatan Peningkatan Penyuluhan dan Terciptanya PT, CSR,
lahan belum| pemanfaatan praktik usahatani | pemanfaatan Pemda,
maksimal lahan pada lahan pekarangan Dikti
pekarangan untuk pangan
Produk olahan | Peningkatan Pelatiahan Peningkatan PT, CSR,
pertanian masih| produk olahan kewirausahaan dan| produk olahan Pemda,
kurang pertanian workshop pertanian, UMKM,
pengolahan pangan| peningkatan Dikti
pendapatan
petani.
Politik, Tingginya Penurunan Penyuluhan Menurunnya PT,
Hukum, tingkat tingkat hukum, KKN angka Pemda,
Pertahanan kriminalitas kriminaslitas kriminalitas Dikti
dan
Keamanan
Konflik antar Peningkatan Penyuluha n Menurunnya PT,
masyarakat ketertiban dan hukum, konflik antar Pemda,
masih tinggi keamanan KKN masyarakat Dikti
Kurangnya Peningkatan Sosialisasi dan Meningkatnya Pemda
partisipasi partisipasi penyuluhan partisipasi
masyarakat masyarakat politik masyarakat dalam
dalam kegiatan kegiatan
politik politik
Berkembangny | Peningkatan Penyuluhan Hilangnya PT,
a radikalisme kesadaran kesadaran radikalisme Pemda,
berbangsa dan berbangsa dan
bernegara bernegara pesantren,
CSR
Pembangunan | Desa belum Pengadaan Pendampingan PT, CSR,
Desa Mandiri | mandiri desa mandiri desa binaan Pemda,
UMKM,
Dikti
Pelestarian Kerusakan Pencegahan Penyuluhan PT, CSR,
Sumberdaya hutan kerusakan bahaya kerusakan Pemda,
Alam dan hutan hutan penanaman LSM
Lingkungan pohon Nirlaba,
Dikti
Pencemaran Penyuluhan PT, CSR,
lingkungan bahaya kerusakan Pemda,
lingkungan LSM
Nirlaba,
Dikti
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BAB V
PELAKSANAAN, PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DISEMINASI

5.1. Pelaksanaan
Dalam melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat LRP2M Universitas

Cordova sangat tergantung pada pihak penyandang dana yaitu: Mandiri PT dan dana lainnya

dari berbagai sumber eksternal PT seperti pemerintah daerah, pemerintah pusat, perorangan,

kelompok, koperasi, organisasi nirlaba, dan perusahaan.

1. Lembaga internal: Universitas Cordova mulai dari program studi atau fakultas tempat
dosen bekerja, hingga ke universitas sebagai unit kerja induk.

2. Lembaga eksternal: Kemenristek Dikti, LPDP, Kemeterian Pertanian dan lainnya.

3. Lembaga pemerintah: Tingkat daerah, provinsi dan pusat.

4. Korporasi: BUMD, BUMN, Perusahaan swasta seperti PT AMNT, PT Sumbawa Agro
dan lainnya.

5. Kelompok/Organisasi/LSM Nirlaba tingkat nasional dan internasional: CRCD Taliwang,
ICSD Jakarta, ICCTF, USAID, AUSAID, JICA dan lainnya.

6. Perorangan.

LRP2M merupakan lembaga pengelola kegiatan pengabdian kepada masyarakat di
Lingkungan Universitas Cordova. LRP2M bertugas dan bertanggungjawab menfasilitasi dan
mengkoordinir dosen-dosen (pelaksana) dan penyandang dana kegiatan pengabdian kepada
masyarakat serta bertanggungjawab melaporkan kegiatan pengabdian pada masyarakat
kepada penyandang dana.

Dalam melaksanakan kegiatan kepada masyarakat LRP2M Universitas Cordova
selama kurun waktu lima (5) tahun ke depan membutuhkan beberapa anggaran baik yang

bersumber dari internal maupun ekternal:
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Tabel 5.1. Jumlah anggaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat Universitas Cordova
Tahun 2021-2025

Jenis Kegiatan Tahun Pelaksanaan
2021 2022 2023 2024 2025
Penyuluhan/Seminar 50.000.000 70.000.000 90.000.000 120.000.0000  150.000.000
Pendampingan 120.000.000 140.000.000  160.000.000, 190.000.000 220.000.000
Pelatihan 100.000.000 120.000.000  140.000.0000 170.000.000,  200.000.000
Publikasi 25.000.000 35.000.000 45.000.0000  65.000.000 85.000.000
Total 295.000.000 365.000.0000 445.000.000 545.000.000 655.000.000

5.2. Pemantauan
Kegiatan pemantauan program pengabdian kepada masyarakat dilakukan terhadap
setiap pelaksanaan program/kegiatan PPM. Kegiatan ini melibatkan tim pemantau yang
terdiri dari:
A. Tim Internal Universitas Cordova
1. Ketua tim pemantau internal adalah Ketua LRP2M Universitas Cordova.
2. Dosen-dosen yang memiliki kualifikasi yang memadai dan sering melakukan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.
3. Staf pegawai/karyawan LRP2M Universitas Cordova.
B. Tim Eksternal.

Tim pemantau eksternal adalah tim pemantau yang berasal dari eksternal
(penyandang dana).

Dalam melaksanakan kegiatan pemantauan oleh tim ada beberapa hal yang
diperhatikan yaitu mengenai waktu dan sasaran kegiatan pamantauan.

1. Frekuensi kegiatan pemantauan dilaksanakan minimal sebanyak 2 kali yaitu pada
pertengahan dan akhir kegiatan program/kegiatan pengabdian kepada masyarakat

2. Sasaran pemantauan dilakukan untuk memantau keaktifan dan keterlibatan tim pelaksana,
memantau kesesuaian waktu pelaksanaan dengan perencanaan, penggunaan anggaran
(kesesuaian penggunaan dana, administrasi pengalihan produk dari pelaksana kepada
khalayak sasaran), Luaran yang dihasilkan (metode, produk teknologi tepat guna, potensi
pematenan produk) dan manfaat program/kegiatan pengabdian kepada masyarakat

terhadap penerima manfaat.
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5.3. Evaluasi
Kegiatan evaluasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan berdasarkan
hasil pantauan oleh Tim. Tujuan dilakukan evaluasi adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui tingkat keberhasilan kegiatan di Lapangan

2. Untuk menentukan keberlanjutan pelaksanaan program/kegiatan.

3. Untuk Menentukan dan memberikan penghargaan atau sanksi (reward and punishment)
kepada pelaksana.pelaksana kegiatan.

4. Untuk mengembangkan pengelolaan sistem (termasuk di antaranya penyempurnaan
klausul kontrak/perjanjian penugasan, sistem pengusulan/pelaporan berbasis teknologi
informasi).

5.4. Diseminasi

Kegiatan diseminasi program/kegiatan pengabdian kepada masyakarakat Universitas

Cordova dilaksanakan dengan beberapa cara seperti berikut ini.

1. Seminar hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat

2. Publikasi dalam bentuk buku, jurnal, media cetak, media elektronik dan internet melalui
website

3. Pameran hasil/produk kegiatan pengabdian pada masyarakat.
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BAB VI
PENUTUP

6.1. Peluang Keberlanjutan

Setelah Renstra 2021-2025 pengabdian kepada masyarakat Universitas Cordova
berakhir, kegiatan pengabdian kepada masyarakat tetap akan dilaksanakan dan dilanjutkan
karena merupakan salah satu tugas pokok LRP2M Universitas Cordova, dan dosen- dosen di
Universitas Cordova dalam menjalankan catur darma perguruan tinggi. Selain itu, kegiatan
pengabdian kepada masyarakat merupakan kegiatan yang harus terus dilakukan dalam
rangka mengatasi persoalan yang dihadapi oleh masyarakat, meningkatkan pemahaman
masyarakat terhadap Ipteks, meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan masyarakat, serta
meningkatkan daya saing daerah, bangsa dan negara.
6.2. Ucapan Terima Kasih

Pada kesempatan ini, tidak lupa kami sampaikan terima kasih dan penghargaan
kepada seluruh pihak yang ikut membantu penyusunan Renstra Pengabdian kepada
Masyarakat Univeristas Cordova tahun 2021-2025 yaitu:
1. Rektor Universitas Cordova
2. Para Wakil Rektor dan Dekan Universitas Cordova
3. Ketua LRP2M Universitas Cordova
4. Kepala BAAK Universitas Cordova
5. Tim Penyusun Restra Pengabdian kepada Masyarakat tahun 2021-2025 Universitas

Cordova.
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6.3. Tim Penyusun Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Cordova
Tahun 2021-2025
Adapun susunan tim penyusun Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Cordova tahun 2021-2025 yaitu sebagai berikut:
Penanggung Jawab : Rektor

Pengarah : Wakil Rektor 111
Ketua Tim : Akhairuddin, S.Pd.l., M.Pd
Anggota : Anton, S.P., M.P

: Diena Frentika, S.Pd.Si., M.Pd
- Lidiawati, SE.Sy., M.M

: Burhanuddin, S.Pd

: Sri Wahyuni, S.Si
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